Curriculum Vitae

Datos Personales

Nombre Juan Carlos Escalante Suarez

Cargo a desempeiar Director

Direccién de trabajo Av. Americas #350 Col. Partido Escobedo C.P. 32330
Teléfono 656325-6712

Correo electronico j.escalante@deportecdjuarez.gob.mx

Nivel de estudios Licenciado en Administracion de Empresas

Habilidades/Capacidades.

Liderazgo estratégico para coordinar proyectos deportivos y equipos multidisciplinarios.

Comunicacion efectiva y publica, con facilidad para motivar, inspirar y rendir cuentas a la ciudadania.
Negociacion y vinculacion institucional con organismos deportivos, educativos y empresariales.
Innovacion y creatividad en el disefio de eventos deportivos, torneos y campanas de activacion fisica.
Gestion administrativa y financiera, garantizando el uso eficiente y transparente de los recursos publicos.
Promocién del deporte inclusivo y masivo para diferentes sectores de la poblacién.

Planeacién y ejecucién de programas deportivos que fortalezcan la salud, la inclusién y la participacion social.
Gestidn de talento deportivo local, impulsando atletas de alto rendimiento y programas de formacién.
Orientacion a resultados, con enfoque en fortalecer la identidad deportiva y el tejido social del municipio.
Capacidad de resolucién de problemas y adaptacion ante recursos limitados o situaciones imprevistas.
Compromiso ético y social, fomentando transparencia, equidad y valores en cada proyecto.

Construccion de comunidad a través del deporte como herramienta de integracion y desarrollo.
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Experiencia relacionada con el cargo actual

Empresa Cargo y funcion

Instituto Municipal del Deporte y cultura fisica | Director general en la administracion 2021-2024 Dirigir, coordinar y
supervisar las politicas, programas y proyectos deportivos del municipio,
garantizando el desarrollo integral de la comunidad a través del fomento del
deporte, la activacion fisica, la recreacion, la cultura de la salud , asegurando
la correcta administracion de recursos humanos, materiales y financieros,
con apego a los principios de inclusion, transparencia y

responsabilidad social.
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